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Cocreatiesessie organiseren 
Nadat de DigiCheck werd afgerond en de
DigiSmaakmaker werd georganiseerd (fase 2),
organiseer je een cocreatiesessie.

HR, L&D, management, zaakvoerder...

Samen met mtech+ een concreet plan voor
reskilling en upskilling te ontwikkelen
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Opleidingsplan opmaken 

De resultaten van de DigiCheck en de
DigiSmaakmaker worden overlopen samen met
mtech+

Prioritaire vaardigheden bepalen

Opleidingsplan opmaken

Subsidies en opleidingsaanbod van
mtech+ doornemen
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Leertrajecten uitwerken 
De voorstellen uit de DigiCheck en
DigiSmaakmaker over nieuwe opleidingen en
nieuwe tools worden in leertrajecten gegoten.

Bedrijf X organiseerde een digitale week waar elke
medewerker 2 opleidingssessies naar keuze kon volgen.
Deze sessies waren zowel gericht op praktische digitale
skills (bv. bedienen van geavanceerde machines met
digitale interfaces) en basisvaardigheden in digitale
communicatie en veiligheid.

https://mtechplus.be/learnlog
https://mtechplus.be/subsidies/subsidiewijzer
https://mtechplus.be/opleidingen

